Open sollicitatie

Wat heb je?

Bij Stichting BOOR zijn we continu op zoek naar gedreven onderwijsprofessionals die bij

willen dragen aan de ontwikkeling van onze leerlingen.

Op dit moment zijn we vooral op zoek naar collega's met een pabo-diploma en/of

aanvullende relevante hbo-/wo-diploma's (zoals bevoegde leerkrachten en intern
begeleiders). Voor de functie van onderwijsassistent verwijzen we je door naar de

actuele openstaande vacatures.

Wij zoeken mensen die:

*Ervaring hebben in het onderwijsveld, of het nu in de klas is, via een stage of binnen het
schoolmanagement.

*Een passie hebben voor onderwijs en ontwikkeling van kinderen en jongeren.

«Zich herkennen in onze kernwaarden: samenwerking, innovatie en inclusiviteit.

Wat krijg je?

Stichting BOOR biedt een werkomgeving waar je je professioneel kunt ontwikkelen en

waar jouw bijdrage gewaardeerd wordt. Je kunt rekenen op:

*Een marktconform salaris en goede secundaire arbeidsvoorwaarden conform de CAO
Primair Onderwijs of Voortgezet Onderwijs, afthankelijk van je rol.

*Ruime mogelijkheden voor professionele ontwikkeling en doorgroeimogelijkheden
binnen onze organisatie.

*Een collegiale en ondersteunende werksfeer waar samenwerking centraal staat.

*De kans om een verschil te maken in het leven van kinderen en jongeren in Rotterdam
en omstreken.

Wat kun je?

Werken bij Stichting BOOR betekent werken in een dynamische en soms uitdagende

omgeving waar jouw bijdrage ertoe doet. Wij zoeken professionals die:

*Sterke pedagogische en didactische vaardigheden hebben en deze kunnen aanpassen
aan diverse leerbehoeften.

*Een positieve instelling hebben en in staat zijn om een stimulerende leeromgeving te
creéren.

*Innovatief zijn in hun aanpak en bereid zijn om te leren en zichzelf te ontwikkelen.

*Goed kunnen samenwerken binnen een team en openstaan voor feedback.

Extra info

Stichting BOOR verzorgt het openbaar (speciaal) basisonderwijs, voortgezet onderwijs

en (voortgezet) speciaal onderwijs in Rotterdam. Met ongeveer 75 scholen en diverse

bestuurskantoorfuncties bieden we een breed scala aan mogelijkheden.

*Sollicitatieproces: We nodigen je uit om je CV en motivatiebrief te sturen via het
sollicitatieformulier. Dan kijken we samen naar welke rol er het beste bij je past.

*We streven naar een diverse en inclusieve organisatie waar iedereen zich welkom en
gewaardeerd voelt.

*Neem bij vragen over de sollicitatieprocedure of specifieke functies gerust contact op
met recruitment afdeling.

Sluit je aan bij ons team en draag bij aan kwalitatief hoogstaand openbaar onderwijs in

Rotterdam. Jouw inzet en talent maken het verschil voor de toekomst van onze

leerlingen!
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