Leerkracht unit 1/2 (onderbouw)

Wat heb je?

- Een pabo bevoegdheid

« Ervaring in de onderbouw

Een natuurlijke nieuwsgierigheid naar dat wat werkt in onderwijs, innovatie en ontwikkeling,
om dat te kunnen inzetten en uitdiepen in het onderwijs
- Collegialiteit, flexibiliteit, gedrevenheid en relativeringsvermogen
- Energie en betrokkenheid om met ons samen te bouwen
- Passie voor het werken in Rotterdam Zuid.
Wat krijg je?
Nieuwsgierig geworden? Als Leerkracht wil je aan de slag bij Kindcentrum l|Jsselmonde, omdat er

naast fijne collega’s en leerlingen nog veel meer voor je klaarstaat:

- Een gedreven en enthousiast team, dat samen de schouders er onder zet om dit

Kindcentrum verder vorm te geven

Ontwikkelingsmogelijkheden en inspraak in het doorontwikkelen van deze ‘nieuwe’,

doordachte vorm van onderwijs voor de kinderen in IJsselmonde

- Contract voor bepaalde tijd met uitzicht op een vaste aanstelling

- We bieden je een dienstverband van 32 tot 40 uur.

« Jouw opleiding, kennis en ervaring bepalen je salaris. Deze functie is ingeschaald op
maximaal € 5.030,- op basis van 40 uur per week, conform de CAO PO.

- Je krijgt een eindejaarsuitkering van 8,33%.

« Per jaar heb je recht op ruim 10 weken aan verlofuren, om precies te zijn 428 uur op basis
van 40 uur.

- Je bouwt pensioen op via het pensioenfonds ABP.

« Wil je op de fiets naar school? Dan mag je deelnemen aan de fiscale fiets-privé-regeling.
Wat kun je?

« Goed kan omgaan met verschillen
« (Met) elkaar samenwerken en inspireren als collega’s bij het vormgeven van het onderwijs

- Een teamspeler: met collega’s, ouders en kinderen.
Extra info

Binnen een context die vergelijkbaar is met Rotterdam Zuid, staat een nieuw kindcentrum. Twee
reguliere basisscholen en een school voor Speciaal Basisonderwijs in Rotterdam |Jsselmonde zijn,
samen met opvang, opgegaan in Kindcentrum |Jsselmonde. Binnen ons Kindcentrum zijn er veel
kinderen die opgroeien in een taalarme omgeving. Om die reden is taal een speerpunt en heeft taal
de hele dag door de focus in alle activiteiten en het gehele lesaanbod. Samen met de partners in
zorg en opvang groeien we verder als KC IJsselmonde, waarbij de doorgaande lijn centraal staat
en schotten zoveel mogelijk verdwijnen.

Door de fase van de school heb je als docent de mogelijkheid om vanuit een nieuwsgierige,
innovatieve en gedreven grondhouding mee te groeien naar een situatie waarin je jezelf en
anderen inspireert om samen onderwijs te ontwikkelen, op een wetenschappelijke basis. Dit doe je
door samen te werken, samen verantwoordelijk te zijn voor een groep kinderen en dagelijks te
evalueren en bij te stellen, binnen een unit. Zo zijn we constant bezig om het onderwijs te
verbeteren op basis van kennis en kunde van ons multidisciplinaire team. Op basis van de
kerndoelen kijken wij naar de kinderen en laten kinderen, stamgroep doorbroken, instructie volgen
op basis van hun onderwijsbehoeften. Zo kunnen we het kind centraal stellen in hun eigen
ontwikkeling.

Wil je meer weten kijk dan ook op onze website; https://www.kindcentrumijsselmonde.nl/
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