
Onderwijsversterker

Wat heb je?
Door het grote lerarentekort is het voor scholen moeilijk om aan bevoegde leraren te
komen, vooral voor scholen met een verbeteropdracht. Stichting BOOR introduceert
daarom een team van ervaren leerkrachten, onze ‘onderwijsversterkers’, die scholen met
een verbeteropdracht gaan ondersteunen. Als uitstekende leerkracht help je mee om de
school weer op de rit te krijgen. Hoe je dat doet? Jouw lessen zijn een voorbeeld voor
andere leerkrachten, jij coacht, helpt en ondersteunt ze om dezelfde kwaliteit van
lesgeven te bereiken. Bovendien krijg je de kans om door te groeien tot een excellente
leerkracht en word je een schaal hoger ingeschaald dan in je huidige functie.  
Wat heb je?
Een afgeronde pabo-opleiding•
Ruime ervaring als leerkracht•
Ambitie: je streeft ernaar om steeds beter te worden in je vak. •
Bouwkwaliteit; iemand met enthousiasme een impuls kan geven aan de
onderwijskwaliteit van een school

•

Coachingservaring; je bent in staat om collega's of teams naar een hoger niveau te tillen•
Je leeft op van dynamiek en houdt van veel afwisseling in je werk•

Wat krijg je?
Nieuwsgierig geworden? Als onderwijsversterker wil je aan de slag bij stichting BOOR,
omdat er naast fijne collega’s en leerlingen nog veel meer voor je klaarstaat:  
0,8 – 1 FTE•
Salaris is LC maximaal €6149,00 op basis van 40 uur  (CAO PO)•
Opleiding, kennis en ervaring bepalen je salaris •
Eindejaarsuitkering van 8,33%•
10 weken verlofuren (428 uur) op basis van 40 uur•
Pensioen via ABP•

Wat kun je?
Energie halen uit deze uitdagende opdracht•
Andere inspireren en fungeren als rolmodel•
Stevig in je schoenen blijven staan•
Je mouwen opstropen naar ‘Rotterdams model’•
Minder ervaren collega’s inspireren met tips en advies. •

Extra info
Onderwijsversterkers bouwen aan team en kwaliteit
Binnen het onderwijs wordt een stevig fundament steeds belangrijker. Stichting BOOR
zoekt leerkrachten die niet alleen goed lesgeven, maar ook collega’s en scholen laten
groeien: onderwijsversterkers! Sterke pijlers die het verschil maken op een school met
een verbeteropdracht en de kwaliteiten van collega’s, team en school laten groeien. Als
onderwijsversterker ben jij een inspiratiebron en coach. Je combineert lesgeven op
topniveau in je eigen groep met het begeleiden van collega’s. Samen werk je aan:
Verbeteren van onderwijskwaliteit;•
Groeien van je team;•
Versterken van de school als geheel.•

In deze baan maak je impact in de groep, en de hele school. Jouw opdracht betekent nog
meer extra’s: je groeit door tot excellente leerkracht. Is jouw opdracht binnen de ene
school afgerond, dan kun je met een nieuwe opdracht aan de slag op een andere school.



Afhankelijk van jouw kennis en kunde bekijken we wat je eerste opdracht wordt. 
Interesse of Vragen? Maak een afspraak voor een rondleiding of een (vrijblijvend)
gesprek. Neem dan contact op met Stefan Quack (Corporate Recruiter), e-mail:
stefan.quack@stichtingboor.nl. 
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